¥PHOTONICS UN.E ALTERNANT.E

/ BRETAGNE

Photonics Innovation Hub

Bénéficier de jeunes talents a moindre <250 salariés 2500€
colt pour répondre a un besoin ponctuel 5250 salariés 750€

Former de potentiels futurs collaborateurs
selon votre culture d’entreprise Simulateur de calcul d’aides aux
employeurs : www.alternance.emploi.

Valoriser vos salariés en leur attribuant un gouv. fr/simulateur-employeur/etape-1

role de formateur

Transmettre vos compétences et savoir-faire * Demarches a faire aupres de votre OPCO.
pour 'avenir de la filiére photonique Montants variant selon le profil de [’apprenti.
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BTS Photonique * ‘ Technicien en systémes photoniques (étude, développement, industrialisation, production).
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BUT Mesures Physiques * ‘ Technicien mesures physiques, instrumentation, qualité, métrologie, R&D ou production, technico-commercial.
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3éme année | BAC+3 \A j 2 & 4 semaines en formation / 4 a 6 semaines en entreprise G 13 semaines
BUT Réseaux & °
Télécoms * @ Technicien systémes fibrés, réseaux d’acceés optiques (PON, FTTH) et longues distances (DWDM).
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Ingénieur R&D, chef de projet, ingénieur de production, méthodes et industrialisation.
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* Possibilité de contrat d’alternance sur 1 ou 2 ans. Contacter les responsables de la formation pour plus de détails.
** FISEA : Formation d’ingénieur sous statut étudiant en apprentissage.

DIFFUSEZ VOS OFFRES D’ALTERNANCE

mw Photonics Bretagne : communication@photonics-bretagne.com Publication sur www.photonics-bretagne.com
mw BTS : bruno.fortanier@ac-rennes.fr mw BUT MP : joel.charrier@univ-rennes.fr
mw BUT R&T : matthieu.gautier@univ-rennes.fr

+ d’info : Mathieu JACQUEMET, PhD | Responsable Formations Photoniques
formation@photonics-bretagne.com | 07 64 74 26 53 | www.photonics-bretagne.com
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